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Gréve féministe du 14 juin 2023 — Revendications du SSP-RN et du collectif du 14 juin

Mesdames,

Le Conseil d'Etat a pris connaissance avec attention des revendications formulées par votre
syndicat et votre collectif dans le cadre de la derniere greve feministe.

Aprés un examen attentif des différents points ainsi souleves, il vous prie de bien vouloir

trouver ci-dessous les réponses qui peuvent étre donnees en I'état actuel de la situation.

A. Revendications du SSP concernant le personnel des services de 'administration
cantonale

Al « Faciliter 'acces des femmes aux postes de cadre, de cadre supérieur-e et de
direction correspondant a leurs gualifications, notamment par des mesures incitatives
et des aménagements des conditions de travail (temps partiel, télétravail, etc.) et une
plus forte incitation a la formation continue.

Le SSP maintiendra cette revendication tant que la parité femmes-hommes ne sera
pas atteinte. »



Le Conseil d’Etat partage cette préoccupation avec vous et met en ceuvre divers moyens afin
de tendre a la parité. Les progrés observés ces derniéres années sont réels.

Les aménagements des conditions de travail en question sont déja appliaués, tout comme
l'ouverture au « top sharing » qui a activement participé a I'engagement de duos mixtes a la
téte d'un secrétariat général, d'un office de I'administration ainsi que, précédemment, d’une
école du secondaire 2.

. Les incitations a la formation continue (interne, externe, certifiante ou non) sont déja trés fortes,
et certaines d’entre elles sont méme obligatoires. Un programme certifiant tel le CAS en
gestion publique, développé par le service des ressources humaines (SRHE) en partenariat
avec la HEG, rassemble une large majorité de participantes féminines, et constitue un tremplin
pour les promotions internes. La formation continue sur le leadership au féminin rencontre
également un grand succés auprés des collaboratrices, tout en étant ouvert a leurs collégues
masculins.

Le SRHE étudie également la mise en place de rencontres ou d'ateliers visant & favoriser les
échanges entre femmes cadres et autres personnes potentiellement intéressées. Des
mesures incitatives sont en voie d'implémentation s’agissant du mode de rédaction des
annonces, et 'accompagnement actif des recrutements de cadres par le SRHE garantit |a
prise en considération I'encouragement de I'engagement de candidates féminines.

Enfin, une sensibilisation a été donnée récemment par un mandataire externe, a raison de 2
ateliers de 3 heures, aux secrétaires généraux de tous les départements ainsi qu’'a divers-es
chef-fe-s de service concernant les biais de genre et les obstacles a éviter pour favoriser
I'accroissement de la proportion de femmes a des postes de cadre.

A2, « Revoir le systéme de classification des fonctions pour le rendre tofalement

transparent et égalitaire. L'Etat doit décréter la tolérance zéro en matiere d'égalité
salariale.
Pour ce faire, il est notamment nécessaire que fes classes de traitement de toutes les
fonctions soient publiées chaque année, comme cela élait e cas par le passé dans le
rapport de gestion de I'Etat et dans la feuille officielle, et que la pondération des 25
criteres permettant de déterminer les classes de traitement soit connue. »

Le Conseil d'Etat partage les mémes préoccupations que le SSP en matiére d'égalité salariale,
mais n'est pas d'avis que la publication réguliére des classifications des fonctions représente
un elément utile. Bien au contraire, une lecture et une comparaison basée sur les simples
intitulés des fonctions induit immanquablement des conclusions erronées et sources de
conflits inutiles. En effet, la classification ne se construit pas intuitivement sur les libeliés des
postes, mais analytiquement sur le contenu concret de chaque fonction. Ceci étant, méme si
elles ne sont pas publiées, les classifications des fonctions peuvent étre obtenues auprés de
I'administration sur simple demande.

La diffusion des pondérations des différents critéres de I'outil d’évaluation des fonctions n'est
en revanche pas prévu, précisément pour garantir une application optimale et équitable de
outil. La connaissance de ces pondérations par les cadres ou par les titulaires induirait des
biais importants dans les discussions et négociations qui interviennent lors du processus
d’évaluation. Un conditionnement opportuniste du contenu des cahiers des charges serait a
craindre en vue de forcer le trait sur les facteurs les plus valorisés par le systéme,



Une révision compléte du systéme de classification n'est actuellement pas envisagée. La
solution actuelle se base sur une analyse systématique et multicritéres du contenu des
fonctions. Il donne satisfaction et rien ne peut laisser croire gu'il serait a l'origine de
discriminations liées au genre ou & d'autres spécificités.

Il est par ailleurs rappelé que le mode de fixation des échelons a I'engagement se base en
priorité sur ['age des candidat-e-s et non pas sur la durée de leur expérience professionnelle.
En neutralisant ainsi les pauses professionnelle prises le plus souvent par le personnel féminin
suite & la naissance des enfants, cette pratique contribue de maniére active a I'égalité salariale.

A3.  « Communiquer les résultats de I'analyse LOGIB et poursuivre la réflexion.
Nous demandons que les résuftats de 'analyse LOGIB en cours soient communiqués
mais que la réflexion ne s'arréte pas la. En effet, I'analyse LOGIB he permeftant pas
de déterminer si une fonction est sous-estimée par rapport a une autre fonction, nous
souhaitons qu'une analyse plus poussée soit ensuite effectuée pour vérifier si I'égalité
s'applique de maniére transversale au sein de I'Etat. »

Les résultats de [a premiére enquéte LOGIB seront bien publiés et des mesures engagées en
cas de résultats insatisfaisants. La reconduction périodique de 'opération permettra de definir
si les actions correctrices engagées par 'administration portent leurs fruits.

Outre lanalyse LOGIB, I'Etat a donné un mandat pour la réalisation d'analyses
complémentaires visant a repérer d’éventusls biais de genre dans I'évaluation de certaines
fonctions. Les résultats seront intégrés a la réponse a la motion 19.151.

Des analyses supplémentaires pourront au besoin étre engagées a l'interne pour identifier les
raisons d'une trop grande différence salariale inexpliquée, et pour viser cas écheéant a sa
correction progressive.

A4, « Réintroduire la semaine de 40h afin d'améliorer la conciliation vie professionnelle «
vie familiale. :
Le retour a une semaine de travail de 40 heures favoriserait avant tout les parents avec
de jeunes enfants qui doivent jongler entre les heures de travail et les horaires des
structures d'accueil pré et parascolaire et/ou de 'école. »

Considérant que 'administration cantonale offre des conditions particulierement favorables en
matiére de souplesse horaire, de nombre de jours de vacances ou fériés, de congés divers
excédant assez largement les normes en vigueur, un retour aux 40 heures hebdomadaires
n'est pas envisagé par le Conseil d'Etat.

| est & relever que le passage de 40 a 41 heures n'a pas généré de problémes particuliers au
sein de la fonction publigue ; le personnel a conscience des avantages dont il dispose en la
matiere. Ces conditions favorables, associées aux possibilités de télétravail et de
« coworking », sont d'ailleurs saluées par les candidat-e-s lors des entretiens de recrutement.

Le retour aux 41 heures de travail hebdomadaires a par ailleurs été accompagné d'une
réduction de 15 minutes de la durée minimale de la pause de la mi-journée. Ce passage de
45 a 30 minutes a é&té salué par la fonction publique, et a évité un rallongement de l'emprise
de la journée de travail en matinée ou en soirée. Par ailleurs, un jour de vacances
supplémentaire a été accordé.



Ab.  « Créer un congé-parental cantonal rémunéré plus généreux que les congés maternité
ef paternité actuels réunis.
Le seul moyen d'atteindre une réelfe égalité femmes-hommes est de permettre atix
deux parents de s'impliquer davantage dans 'éducation des enfants, notamment a
fravers un congé parental digne de ce nom. En cas de partage avec la mére, celle-ci
doit obtenir au moins deux tiers du congé parental. »

L’Etat-employeur offre déja des congés maternité et paternité supérieurs aux normes légales,
ainsi qu’aux pratiques regionales. Des modalités de partage entre parents existent déja, et des
congés supplémentaires, non payés, sont également possibles.

Le Conseil d'Etat estime donc que la situation est déja favorable pour la fonction publique, et
qu'il n'est pas souhaitable ni défendable politiquement d’envisager un accroissement de 'écart
constaté avec les autres secteurs économiques.

Au demeurant, un projet de loi visant a instituer un congé parental cantonal (22.134) est a
'étude au sein du Grand Conseil. Une prise de position du législatif cantonal est donc
également attendue sur cette question.

Ab.  « Augmenter le taux de couverture en place d'accueil extrafamilial afin d'assurer une
place en créche et dans les structures parascolaires pour chaque enfant des employé-
e-s de fa fonction publigue qui en font la demande, tout particuliérement dans le cadre
du projet Vitamine.
Le personnel de I'Etat a déja accés a la créche Tic-Tac mais nous souhaitons assurer
que dans le cadre du projet Vitamine notamment, chaque employé-e avec des enfants
puisse avoir une place en structure d'accueil. »

Actuellement, la structure d'accueil présente a La Chaux-de-Fonds et Neuchatel accueille
environ 90 enfants de prés de 75 collaboratrices et collaborateurs de I'Etat. Son taux
d'occupation est optimal {90%) et la direction de I'association indigue que le nombre de places
d’accueil semble globalement répondre a la demande du personnel de I'Etat et de la BCN
maoyennant quelgues aménagements dans les demandes de jours de fréquentation. Le Comité
de la créche, ol sont représentés le SRHE et 'OPFE, suit avec attention la fréquentation.

En tant qu'employeur, le Conseil d'Etat tient & souligner que le canton finance également le
dispositif de subventionnement cantonal prévu par la loi sur accueil des enfants (LAE du 28
septembre 2010) via une contribution sur la masse salariale de 'ensemble de ses employé-e-
s. |l estime en outre important de ne pas se substituer a la LAE qui prévoit des objectifs en
matiére de taux de couverture a atteindre pour les communes ou les groupements de
communes tant au niveau du préscolaire gque du parascolaire. Aujourd’hui, les objectifs
cantonaux sont atteints et la LAE actuellement en cours de révision proposera une nouvelle
planification de I'offre en matiére de places d'accueil extrafamilial.

A7. « Augmenter le congé pour la prise en charge d'un enfant gravement malade ou victime
d'un accident, actuellement de 14 semaines.
Dans les cas particulierement lourds (ex. cancers), un congé de 14 semaines n'est pas
suffisant pour pouvoir réellement s'occuper dun enfant gravement alteint dans sa
santé. »

Le Conseil d'Etat est &étonné par cette demande qui ne concerne que des cas extrémement

rares, pour lesquels l'administration trouvait déja des solutions avant méme que les
dispositions fédérales ne prévoient une couverture APG pour ces 14 semaines. il n'est donc
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pas prévu d'aller plus loin dans la reglementation générale, mais plutét de rester ouvert comme
par le passé a appliquer des solutions personnalisées dans I'éventualité de cas irés graves.

A8 « Appliguer strictement dans la fonction publique la légisiation fédérale en matiére de
protection de la maternité et de l'allaitement,
Metire a la disposition des femmes enceintes et des meres qui allaitent un local pour
se reposer, allaiter et/ou tirer leur lait. Infroduire un congé allaitement afin de permettre
aux femimes de prendre réellement des pauses pour allaiter ou tirer leur lait, y compris
pour fes enseignantes. »

Les dispositions fédérales sont globalement en application au sein de l'administration
cantonale, méme si les exigences liées a certaines fonctions nécessitent de la part des
services et des méres une certaine souplesse. organisationnelle, tant professionnelle que
privée (modifications temporaires d'horaires, déplacement des moments d’allaitement si ies
conditions le permettent). Il en va ainsi des métiers de lenseignement ainsi que de certains
métiers impliquant une grande disponihilité horaire et/ou géographique.

Les allaitements au travail doivent bien évidemment se dérouler dans des locaux adaptés et
clos. Alors que des solutions ad-hoc doivent ponctuellement étre trouvées dans les batiments
qui n'en disposent pas, le regroupement en cours de I'essentiel de Fadministration dans de
nouveaux pdles administratifs {projet VitamiNE) permettra de solutionner cette question en
mettant a disposition des espaces adaptés dans les nouveaux batiments. En cas de difficultés,
le SRHE intervient pour que des solutions adéquates soient trouvées, cas échéant en
changeant temporairement d’affectation certaines piéces.

Une réflexion est par ailleurs engagée & ce sujet afin de diffuser de maniére plus efficiente des
informations générales ou individualisées aux futurs parents.

A9.  « Créer une commission égalité au sein de I'administration canfonale qui fixe des
objectifs et en assure fa mise en ceuvre.
Celte commission rassemblerait des représentant-e-s du SRHE, de I'OPFE et des
différents services, ainsi que des syndicats et du collectif interne du 14 juin et se fixerait
un certain nombre d'objectifs en matiére d'égalité au sein de ['administration
cantonale. »

De nombreuses commissions ou représentations existent déja dans f'administration, au sein
desquelles ces questions peuvent étre abordées et traitées de maniére générale ou sectorielle.
La mise en place d’'une nouvelle structure n'est pas opportune aux yeux du Conseil o Etat ;

elle introduirait une complexification des discussions, necessitant pour le surplus des
informations réguliéres aux représentants des associations qui n'y seraient pas représentées.

La question de I'égalité entre hommes et femmes est certes trés importante, mais une entrée
en matiére au sujet de la proposition du SSP signifierait que de nombreuses autres
thématiques d'importance pourraient ainsi justifier la création de nouvelles commissions.

Il est également & relever que le collectif interne « du 14 juin » est deja actif pour les questions
d'égalité, et que le Conseil d’Etat dispose d’'une commission consultative égalité au sein de
laguelle de nombreux cercles d'expert-e-s sont représenté-e-s.



A10. « Mener des campagnes pour prévenir et lutter conlre les violences sexistes et
sexuelles ef se donner davantage de moyens pour lutter contre toute forme de
discrimination et de harcélement au sein de {'Ftat.

L'Etat doit se montrer exemplaire ef adopter une folérance zéro & I'encontre des
discriminations et des violences sexistes ef sexuelles en son sein - mais aussi au sein
de la société en général. »

Conscient de I'importance de catte problématique, et sensible au bien étre de son personnel,
le Conseil d'Etat a mis en place voici plus de 20 ans un Groupe de confiance dont Ja mission
est de prévenir et d'intervenir a ce sujet. Cette structure interne travaille en totale
indépendance, mais également en collaboration avec le SRHE pour conseiller et pour trouver
des solutions aux situations pouvant étre apparentées a du harcélement. Dans certains cas,
elle peut également faire appel a des intervenant-e-s externes afin de mener des opérations
de médiation ou encore pour procéder a des études.

Des sensibilisations et formations sont dispensées au nouveau personnel de 'administration,
ainsi qu'aux cadres. La mise en place d’actions ponctuelles de sensibilisation est & I'étude,
notamment grace aux perspectives intéressantes offertes par le regroupement en cours de
I'administration cantonale.

Par ailleurs, le Groupe de confiance n'est pas la seule porte d’entrée pour le signalement de

cas potentiels, puisque le CAPPES, le SRHE, les secrétariats généraux des départements et
les directions des services peuvent ou doivent selon les cas étre saisis.

B. Revendications du SSP cencernant le personnel enseignant

%« Pour permettre une meilleure conciliation vie professionnelle - vie familiale : »

B1. « Accorder 'assurance du respect des jours sans enseignement demandés par les
meres/péres de fetines enfants.
Les enseignant-e-s, du cycle 3 notamment, ont un horaire scolaire qui change chaque
année et dont elles/ils ne prennent connaissance qu'en juillet. Il est a ce moment-ia
trop tard pour bénéficier d'une quelconque modification des jours de garde demandés
aux organismes de l'enfance (créche, parascolaire, etc.}). »

L'enseignement impose évidemment des variations d’horaires qu'il n'est pas possible de
supprimer puisque les planifications dépendent étroitement de la quantité et de la composition
des cohortes d'cléves fréquentant chaque année les différents cycles scolaires. |l s’agit d’une
spécificité qui ne peut pas étre gommee, tant pour les parents que pour le personnel
enseignant.



S'agissant des enseignant-e-s, des désidératas peuvent chaque année étre formulés ; ils sont
pris en considération dans la limite des possibilités techniques des directions d’'écoles. Dans
ce cadre, et bien qu'il ne soit pas possible de donner entiérement satisfaction pour toutes les
demandes, le critére familial est bien évidemment pris en compte de maniére bienveillante
dans l'élaboration des horaires.

Par ailleurs, les structures d’accueillent réagissent aussi rapidement et efficacement que
possible chaque été afin d'adapter les jours d'accueil des jeunes enfants aux variations
d’horaires de travail des parents et des membres des fratries.

Il convient également d'ajouter que, comme pour d’autres problématiques en lien avec
Penseignement, I'autonomie communale en matiére d’enseignement obligatoire n'autorise pas
le Consell d'Etat a s'immiscer dans la gestion des centres et écoles concernés.

B2.  « Assuwrer les jeunes méres/péres qu'elles/ils n'auront pas la charge d'un titufariat si
elles/ils le souhaitent tant que leurs enfants sont en bas-dge. »

Cette guestion est a mettre en relation avec [a précédente, car il est possible de demander
cetie dispense au travers des désidératas. Il faut cependant garder a 'esprit que toutes les
maitrises de classe doivent étre attribuées, et que des décharges sont prévues pour ces
activités,

B3.  « Appliquer les pauses pour 'alfaitement ou permettre des aménagements d'horaire. »
B4. « Aménager une salle dans chaque école (avec fauteuil, frigo, elc.) dans laquelle les
femmes enceintes pourront se reposer et les jeunes meéres allaiter ou tirer leur fait. »

Les réponses données au point A8 ci-dessus peuvent étre reprises pour ces deux questions,
sous réserve une nouvelle fois des compétences spécifiques des communes.

BS. « Mieux informer les enseignantes enceintes ou les futurs papas sur leurs droits en
matiére de maternité/paternité et d'alfaitement, par exemple en leur remettant, lors d'un
entretien avec la direction, une brochure délaillée surle sujet (adaptée par exemple de
celle du SECQ intitulée « Protection de la maternité: informations a l'intention des
salariées enceintes... »). »

‘Un projet allant dans ce sens est actuellement en cours au sein du SRHE ; il sera transmis
aux communes pour information et reprise éventuelile.

B6.  « Introduire un congé parental qui va au-dela des congés maternité et paternité
actuellement en vigueur au sein de la fonction publique neuchételoise. »

B7. « Augmenter la durée du congé pour prise en charge d’'un enfant gravement atteint
dans sa santé, actuellement de 14 semaines, ce qui n‘est pas suffisant. »

Ces deux questions ont déja été traitees ci-dessus pour le personnel de 'administration, il
convient donc de se référer aux réponse apportées ci-dessus.



« Pour permetire une revalorisation salariale des enseignant-e-s neuchételois, tout
particuliérement pour les fonctions occupées majoritairement par des femmes : »

B8.  « Revaloriser les salaires des enseignant-e-s, actuellement en queue de peloton au
niveau Suisse, tout particulierement des enseignant-e-s des petlits degrés occupés
principalement par des femmes. »

Une proposition allant dans ce sens a été formulée par Je Conseil d'Etat aprés des travaux
paritaires ayant durée plusieurs années ; le Conseil d'Etat attend la prise de position des
associations du personnel sur les conclusions du projet d'évaluation et de classification des
fonctions de 'enseignement (ECFE).

Par ailleurs, 'ouverture progressive des « cases roses » représente une mesure active visant
3 l'atteinte de I'objectif de revalorisation des fonctions enseignantes occupées majoritairement
par des femmes.

« Pour lutter contre le harcélement sur les lieux de travail : »

B3.  « Confraindre les cadres & sufvre des formations sur fa question du harcélement
sexiste et sexuel. »

La formation continue est par principe soutenue et encouragée mais elle n’est pas contrainte.
Toutefois, une réflexion visant a intégrer les membres de direction du S2 et du CMNE au
séminaires des cadres du SRHE durant lequel ces questions sont abordées en collaboration
avec le Groupe de confiance est a 'étude.

C. Revendications du collectif du 14 juin

C1.  « Généraliser I'annualisation du temps de travail pour tout-e employé-e qui en fait Ia
demande. »

L'annualisation du temps de travail constifue un aménagement pouvant répondre a des
exigences liées a l'activité professionnelle, notamment lorsque son intensité dépend de
facteurs périodiques ou saisonniers, ou pour des raisons li€ées a des contraintes familiales.

Les contraintes familiales constituent donc déja un motif reconnu de soliicitation de
I'annualisation du temps de travail, mais sa concrétisation n'est pas toujours possible ni
souhaitable. Elle dépend en effet beaucoup de 1a nature de l'activité, et son utilité peut étre
réduite en fonction du taux d’activité de |la personne concernge.

Toutefois, les demandes sont généralement accueillies avec bienveillance et le SRHE peut
&tre saisi pour arbitrer les situations pour lesquelles les parties n'arrivent pas a s'entendre.



C2.  « Publier annuellement les classes de fraitement pour toutes les fonctions, ainsi que
des données concernant la répartition hommes/femmes par classe salariale. »

La premiere partie de la reponse donnée a la question A2 explique les raisons pour lesquelles
les classifications de fonctions ne sont pas diffusées. La publication d’'une « pyramide des
classifications » est envisageable et fera 'objet d’une étude comprenant d'autres éléments.

C3.  « Effectuer une analyse Logib et une analyse Abakaba des salaires de I'Etat. »

S’agissant de I'analyse Logib, nous vous renvoyons a la réponse A2. Une analyse de type
ABAKABA, destinée a évaluer 'équité de traitement sous I'angle du principe « salaire égal
pour un fravail de valeur égale », est en cours dans le cadre notamment du traitement du
postulat 19.151.

C4. « Réintroduire fa semaine de 40 heures afin d’améliorer la conciliation des vies
familiales et professionnelles. »

Cette question a été abordée au point A4 ci-dessus ; merci de vous y référer.

C5.  « Créer un congé parental cantonal d'au moins 12 mois. »

Se référer & la réponse donnée au point A5 ci-dessus.

C6.  « Augmenter les taux de couverture en places d'accueil extrafamilial.
Favoriser I'accés aux structures d'accueil pour les enfants de femmes avec de bas taux
d'activites pour favoriser leur acces au marché du travail, »

Pour 'essentiel, nous vous renvoyons aux réponses fournies a la question A6.

Au surplus, il est difficile de comprendre le sens de la proposition du collectif puisqu'il peut
paraiire de prime abord que les femmes a bas taux d’activité disposent précisément de plus
de souplesse s’agissant de la garde de leurs enfants. Par ailleurs, dans le cas de ménages au
sein duquel les deux parents sont présents, la recherche de solutions doit également impliquer
le pére, cas échéant au travers de la mise a disposition directe ou indirecte de places d’accueil
par son employeur. L’Etat ne peut en l'occurrence pas étre tenu de frouver a lui seul des
solutions en la matiére ; les autres employeurs ainsi que les collectivités publiques
communales ou régionales sont également concernées.

C7.  « Dans le contexte du regroupement de I'administration, s'assurer que des places en
structure d'accueil préscolaire soient disponibles en suffisance a proximité des pdles. »

Une nouvelle fois, I'Etat-employeur ne peut pas assumer seul cette responsabilité, mais la
localisation citadine des nouveaux pbles contribue a I'atteinte de I'objeciif.

Il convient également de garder a I'esprit que le lieu de travail ne représente pas forcément la
solution idéale en matiére d’accueil préscolaire, et que les structures a disposition aux environs
du lieu de domicile simplifient le processus de garde a mesure que la charge de



'accompagnement des enfants vers les créches peut étre partagé entre les membres de la
famille ou avec son entourage direct.

C8.  « Sensibiliser tout le personnel de I'administration a plus de considération pour I'égalité
au quotidien (en termes de genre, d'orientation sexuelle et d'identité de genre, ainsi
que dans une perspective intersectionnelle, en lien avec l'origine, la classe sociale ou
encore de handicap). »

Des actions de ce type sont deja organisées en collaboration avec les différentes structures
en charge de ces problématiques lors des séances d'accueil périodiques des nouveaux
titulaires. Les programmes d'intégration et de formation des cadres comprennent par ailleurs
le traitement de ces questions importantes.

Les réponses aux questions A1 et B9 répondent également en partie a cette préoccupation.
C9.  « Octroyer plus de moyens a des politiques publiques en faveur de I'égalité. »

Il est incontestable que les missions de l'office de la politique familiale et de I'égalité se sont
développées au cours de la derniére décennie, notamment avec l'importance croissante des
missions de coordination et de prévention dans la lutte contre la violence domestique ainsi
qgue les questions liées aux personnes LGBTIQ. Toutefois, nous pouvons constater que
'OPFE remplit actuellement ses missions a satisfaction et que les actions en faveur de I'égalité
et de la politique familiale n’ont pas diminué.

D. Conclusion

Il est bien entendu loisible au SSP de revenir sur tout ou partie de ces revendications a
I'occasion des rencontres pléniéres ou « enseignement » qui se tiennent régulierement entre
délégations syndicales et représentants du Conseil d'Etat ou du Département de la formation
de la digitalisation et des sports (DFDS).

S'agissant du collectif, les contacts bilatéraux qui existent déja avec le service des ressources
humaines (SRHE) et avec |'office de la politique familiale et de I'égalité pourront étre poursuivis
selon les besoins.

Espérant ainsi avoir répondu de maniére encourageante a la plupart de vos préoccupations,
partagées en grande partie par le Conseil d'Etat, nous vous remercions pour votre attention et
vous prions d’'agréer, Mesdames, nos salutations distinguées.

Neuchatel, le 13 septembre 2023

Au nom du Conseil d'Etat :

Le président, La chanceliere,
A. RlBAU)_( / S. DESPLAND
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