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c'est « trop » et/ou c’est « j'saispasfaire »?

Le stress psychologique au travail est une reponse de
I'individu devant les exigences d’une situation dans laquelle
Il doute de disposer des ressources nécessaires afin d'y
faire face. Par consequent, le stress n’est pas fonction du
niveau absolu des exigences, mais de I'ecart percu en les
exigences et sa propre capacité a les satisfaire.

Y. Clot (2015, chapitre 3)
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mesures BEP = avoir des bonnes idées ensemble

Bill Watterson, Calvin and Hobbes
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les mesures BEP ce n’est pas pour:

faire des bonnes notes
passer en niveau 2
étre dispenseé d’apprendre

mettre la poussiere sous le tapis...
pour « tricher »



les mesures BEP c’est pour un minimum syndical de/d’:

* envie de se lever pour aller a I'école

* reconnaissance des compétences

e estime de soi

* désencombrement pour I'enseignant-e et I'éleve
* air

100% de responsabilité chacun-e
(Andreetta di Blasio, 2017)
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Monsieur, j'ai consacré hier deux heures a ne pas faire
votre devoir. Non, non, je n'ai pas fait autre chose, je me
suis assis a la table de travall, j'ai sorti mon cahier de
texte, j'ai lu I'eénonce et, pendant deux heures, je me suis
retrouve dans un état de sideration mathematique, une
paralysie mentale dont je ne suis sorti qu'en entendant
ma mere m'appeler pour passer a table. Vous le voyez,
je n'al pas fait votre devoir, mais 'y ai bel et bien
consacré ces deux heures. Apres le diner il était trop
tard, une nouvelle séance de catalepsie m'attendait :
mon exercice d'anglais.

Daniel Pennac, Chagrin d’école
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Les mesures BEP sont négociables, transformables et
doivent étre repensées d’année en année...

Andrey Shcherbak
@odnoboko
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Il est essentiel que I'enseignant lui-méme puisse
définir ce qu’il considere comme un bon
changement. Les solutions elaborées seront alors
mieux ancrees dans son souhait et par consequent
plus faciles a mettre en place et certainement plus
efficaces.

Curonici, Joliat & McCulloch, 2006, pp. 98-99



Et si les mesures BEP devenaient des bonnes
idées pour toute la classe...?
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Vous étesici:  Activités > Pédagogie spécialisée > Fiches d'information enseignant.e.s

Fiches d'information enseignant.e.s

Sur mandat de la CLPS, le Centre suisse de pédagogie spécialisée (CSPS) a
rédigé des fiches d'information informatisées, destinées aux enseignant-e-s,
concernant les besoins éducatifs particuliers des éléves en situation de
handicap et en difficultés scolaires:

¢ Informations sur les fiches a l'intention des enseignant-e-s -
différenciation pédagogique et compensation des désavantages (pdf)

¢ Fiche d'information sur la déficience auditive et scolarisation a I'école
réguliere (résumé) (version compléte)

¢ Fiche d'information sur la déficience visuelle et scolarisation a I'école
réguliére (résumé) (version compléte)

¢ Fiche d'information sur la dyslexie-dysorthographie a |'école réguliére
(résumé) (version compléte)

¢ Fiche d'information sur la dysphasie a I'école réguliére (résumé) (version
compléte)

¢ Fiche d'information sur les troubles du spectre de lI'autisme et
scolarisation a I'école réguliére (résumé) (version compléte)

https://www.ciip.ch/Activites/Pedagogie-specialisee/Fiches-pedagogiques
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« s'assurer de la compréehension... (reformulation des
consignes, lecture a haute voix, explications
supplémentaires a l'oral,...)

« amenager le temps et/ou le contenu (temps
supplémentaire ou réduire le nombre de questions)

Faire des eévaluations plus courtes pour toute la classe?

« donner acces a des ressources pendant I'évaluation

« corriger avec des outils numeériques (francais, allemand,
anglais,...) et/ou adapter le bareme

* interroger parfois a |'oral
« ¢léve-s « ressource »
e proposer des documents clairs, etc.
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Mesures spécifiques aux évaluations

Semestre
1 2

Semestre
3 4

Consignes écrites explicitées par oral
reformulation simplifiée / aide a la compréhension

Autoriser a poser des questions de compréhension
tout au long de I'évaluation

Proposer ou permettre un résumé dans sa propre langue
(HIS, GEO, LCA...)

Droit aux références mises en place

Tolérance pour les formulations de phrases
en productions écrites

Possibilité d’utiliser sa propre langue
si blocage : pour un mot ou une phrase - schéma, dessin, etc.

Orthographe non pénalisante

Nombre d’exercices et / ou objectifs réduits

Fournir un corrigé du test
par écrit, si possible, ou une copie réussie d’un camarade, par exemple

Autre :

Projet, college du Mail, extrait des mesures proposées pour

les éleves allophones

geraldine.dodi@rpn.ch
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Tant que le besoin éducatif particulier reste celui de
I'éleve, on n'échappe pas vraiment a la dérive
d’essentialisation de la difficulté scolaire, réduisant le
besoin de la situation au manque de I'éleve
uniquement, ce qui evite a le questionnement
sur ses propres fonctionnements.

F. Gremion & L. Gremion (2020, p. 24)



La dispersion est la maladie de notre epoque.

Jean-Francois Dortier (2021, p.119)

Bill Watterson, Calvin and Hobbes
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