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M
ichaël M

artins Afonso et 
C

aroline Escaffre-Faure
«la tête dans les nuages»



Le stress psychologique au travail est une réponse de 
l’individu devant les exigences d’une situation dans laquelle 

il doute de disposer des ressources nécessaires afin d’y 
faire face. Par conséquent, le stress n’est pas fonction du 
niveau absolu des exigences, m

ais de l’écart perçu en les 
exigences et sa propre capacité à les satisfaire. 

Y. C
lot (2015, chapitre 3)
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c’est «
trop

» et/ou c’est «
j’saispasfaire

»?
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atterson, C

alvin and H
obbes

m
esures B

EP = avoir des bonnes idées ensem
ble
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les m
esures BEP ce n’est pas pour:

•
faire des bonnes notes

•
passer en niveau 2

•
être dispensé d’apprendre

•
m

ettre la poussière sous le tapis…
•

pour «
tricher»
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•
envie de se lever pour aller à l’école

•
reconnaissance des com

pétences
•

estim
e de soi

•
désencom

brem
ent pour l’enseignant·e

et l’élève
•

air

100%
 de responsabilité chacun·e

(Andreetta
di Blasio, 2017)

les m
esures B

EP c’est pour un m
inim

um
 syndical de/d’:
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M
onsieur, j'ai consacré hier deux heures à ne pas faire 

votre devoir. N
on, non, je n'ai pas fait autre chose, je m

e 
suis assis à la table de travail, j'ai sorti m

on cahier de 
texte, j'ai lu l'énoncé et, pendant deux heures, je m

e suis 
retrouvé dans un état de sidération m

athém
atique, une 

paralysie m
entale dont je ne suis sorti qu'en entendant 

m
a m

ère m
'appeler pour passer à table. Vous le voyez, 

je n'ai pas fait votre devoir, m
ais j'y ai bel et bien 

consacré ces deux heures. A
près le dîner il était trop 

tard, une nouvelle séance de catalepsie m
'attendait : 

m
on exercice d'anglais.

D
aniel P

ennac, C
hagrin d’école
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Andrey Shcherbak
@

odnoboko

Les m
esures

BEP sontnégociables, transform
ables

et 
doiventêtre

repensées
d’année

en
année…
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Il estessentielque l’enseignantlui-m
êm

e
puisse

définirce
qu’ilconsidère

com
m

e
un bon 

changem
ent. Les solutions élaborées

serontalors
m

ieux
ancrées

dans son souhaitet par conséquent
plus faciles

à
m

ettre
en place et certainem

entplus 
efficaces.

C
uronici, Joliat& M

cC
ulloch, 2006, pp. 98-9910
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Et si les m
esures BEP devenaient des bonnes 

idées pour toute la classe…
?
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https://w
w

w.ciip.ch/Activites/Pedagogie-specialisee/Fiches-pedagogiques
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•
s’assurer de la com

préhension…
 (reform

ulation des 
consignes, lecture à haute voix, explications 
supplém

entaires à l’oral,…
)

•
am

énager le tem
ps et/ou le contenu (tem

ps 
supplém

entaire ou réduire le nom
bre de questions)

Faire des évaluations plus courtes pour toute la classe?

•
donner accès à des ressources pendant l’évaluation

•
corriger avec des outils num

ériques (français, allem
and, 

anglais,…
) et/ou adapter le barèm

e
•

interroger parfois à l’oral
•

élève·s
«

ressource
»

•
proposer des docum

ents clairs, etc.
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Projet, collège du M
ail, extrait des m

esures proposées pour 
les élèves allophones

geraldine.dodi@
rpn.ch
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Tant que le besoin éducatif particulier reste celui de 
l’élève, on n’échappe pas vraim

ent à la dérive 
d’essentialisation de la difficulté scolaire, réduisant le 

besoin de la situation au m
anque de l’élève 

uniquem
ent, ce qui évite à l’école

le questionnem
ent 

sur ses propres fonctionnem
ents. 

F. G
rem

ion
& L. G

rem
ion

(2020, p. 24)
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Bill W
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alvin and H
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La dispersion estla m
aladie

de notre
époque. 

Jean-François D
ortier(2021, p.119)
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